
   บันทึกข้อความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ   วันที่   ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๖๖       

เรื่อง   รายงานผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของบุคลากรในหนวยงาน 

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

                    กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปของ

บุคลากรในหนวยงานโดยดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ 

บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคบับัญชา เพ่ือใชประกอบการ

พิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือใหผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปน

ธรรมและตรวจสอบได ตามหนังสือ สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ขอ ๙(๖) 

ที่ระบุ “ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๒ (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) ประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูมีผลการ

ปฏิบตัิราชการในระดับดีเดนและดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสราง

แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน สำหรับสวนราชการที่มีการกำหนด

ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกวา ๕ ระดับ ใหผูประเมินประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติ

ราชการอยูในระดับสูงกวาระดับดีข้ึนไป” 

                      ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ลงวันที ่๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๖ (รอบ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖)  เรื่องขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการ

อยูในระดับดีเดนและดีมาก และ เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานตอไป 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                                         
        (นางวัชรี  เกตุนาค) 

                             เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

                        รักษาการในตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

                     

- ทราบ/อนุมัต ิ

                                                                                           
                                                                                                     (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 


