
           บันทกึขอความ 
สวนราชการ โรงพยาบาลนาดวง  จังหวัดเลย 

ที่ ลย  ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๐๑          วันที่     ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๗ 

เร่ือง ขออนุมัติโครงการและขออนุมตัิจัดกิจกรรมโครงการ 

เรียน      ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

 ๑.ตนเร่ือง   

  เพ่ือปองกันมิใหบุคลากรกระทำผดิวินัย ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธกีารที่ ก.พ.กำหนด ซึ่งไดกำหนด

หลักเกณฑและวิธีการ เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔๓ ลง

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งโรงพยาบาลยังพบวามีการรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการในการใหบริการซึ่งมีแนวโนมที่จะ

ทำการกระทำผิดวินัยมากขึ้น ซึ่งอาจจะนำไปสูการฟองรองคดีทางการแพทยและจะทำใหเกิดความเสียหายตอองคกรได  

นอกจากนี้ในการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กำหนดใหหนวยงานจดัใหมีการอบรมใหความรูแก

เจาหนาที่ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิให

กระทำผดิวินัย 
 

 ๒. ขอเท็จจริง 

   โรงพยาบาลนาดวง  จึงไดจัดทำโครงการอบรมการเสริมสรางวนิยัและพัฒนาบุคลากรดานจรยิธรรมของ

บุคลากร รพ.นาดวง ปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยไมใชงบประมาณในการจัดทำโครงการ 

๓. ขอเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนมุัติใหจัดกิจกรรมโครงการจะเปนพระคณุ 

  

                                                                                                           
                                                                                  (นางวัชรี  เกตุนาค) 

                     เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 

 

 

                  อนุมัต ิ

                                                                                                         
         (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

              ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 


