
 
ประกาศโรงพยาบาลนาดวง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางชั่วคราว (รายวัน) 

------------------------------------------------------ 

  ดวย โรงพยาบาลนาดวง จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราว 

(รายวัน) ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน ๑ อัตรา และตำแหนงพนักงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา โดย

ใหปฏิบัติงานประจำท่ี กลุมงานประกันและยุทธศาสตร โรงพยาบาลนาดวง ฉะนั้น จึงอาศัยอำนาจตาม

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการจายเงินบำรุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราวหรือลูกจางรายคาบของหนวย

บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกาศรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจาง

ชั่วคราวดวยเงินบำรุงของหนวยบริการในสังกัด ดังนี้ 

๑.ชื่อตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

 ๑.๑ ตำแหนงที่จาง 

 ๑.ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร จำนวน ๑ อัตรา 

 รายละเอียดแตละตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

 ๑.๒ ระยะเวลาและเงื่อนไขการจาง 

 จะเริ่มจางไดไมกอนวันที่คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังคน (ลูกจางชั่วคราวและพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข) ระดับจังหวัดมีมติเห็นขอบ แตหากภายหลังไมไดรับความเห็นขอบใหถือวาประกาศนี้เปนอัน

ยกเลิก 

 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 รายละเอียดแตละตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

 ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 

  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข.ลักษณะตองหาม... 
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 ข.ลักษณะตองหาม 

  (๑)เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

  (๒)เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบหรือเปนโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

  (๓)เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (๔)เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

  (๕)เปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

  (๖)เปนบุคคลลมละลาย 

  (๗)เปนผูเคยตองรับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคกุ เพราะกระทำความผิดทาง

อาญาเวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๘)เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

  (๙)เปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอื่น 

  (๑๐)เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมาย

อ่ืน 

  (๑๑)เปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของ

รัฐ 

 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 รายละเอียดแตละตำแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

๔. การรับสมัคร 

 ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่กลุมงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลนาดวง ระหวางวันที่ ๓ 

สิงหาคม ถึงวันที่ ๒๕  สิงหาคม ๒๕๖๖ ชวงเชาเวลา ๐๘.๒๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ชวงบายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ 

น. โดยไมมีคาธรรมเนียมสมัคร 

 ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันสมัคร 

  ๑. สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ   จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๒. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)  จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๓. สำเนาทะเบียนบานของผูสมัคร     จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.สำเนาบัตรประจำตัว... 
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  ๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูสมัคร 

  ๕. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ถายครั้งเดยีวกันซึ่งถายไวไมเกิน ๖ 

เดือน ขนาด ๑.๕” X ๒” จำนวน ๓ แผน 

  ๖.  หลักฐานอื่น ๆ เชน หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถามี) 

  ๗. ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕) 

  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับผูสมัครตองรับรอง “สำนาถูกตอง” ทุกหนาของเอกสาร 

 

๕. เงื่อนไขในการรรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตางๆใน

ใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณีที่ตรวจสอบพบวาผูสมัครรายใดมี

คุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนดไวในประกาศรับสมัคร ไมวาในชวงเวลาใดของการคดัเลือก ผูสมัครผูนั้นไมมีสิทธิ

ไดรับการคัดเลือก 

 

๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 โรงพยาบาลนาดวง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก สถานที่สอบคัดเลือก ในวันที่ 

๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ โรงพยาบาลนาดวง และทางเว็บไซต https://www.ndhospital.com/ 

๗. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 

 ผูสมัครตองเขารับการคดัเลือก ดวยการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดังนี้ 

 

หลักเกณฑการประเมินฯ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

สอบขอเขียน 100 คะแนน  

สอบสัมภาษณ 

- ความรูความสามารถในงานที่ปฏิบัติ       40 คะแนน 

- ประสบการณในการปฏิบัติงาน             40 คะแนน 

- บุคลิกลักษณะเฉพาะสวนบุคคล            ๒๐ คะแนน 

100 คะแนน  

 

๘. เกณฑการตัดสิน 

 ผูถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนรวมในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ

และสมรรถนะไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

๙. การประกาศขึ้นบัญชี... 
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๙. การประกาศขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได 

 โรงพยาบาลนาดวง จะประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก โดยเรียงลำดับจากผูไดรับคัดเลือกซึ่งมี

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด ๑ ป 

นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณีโดยประกาศ ณ 

โรงพยาบาลนาดวง และทางเว็บไซต https://www.ndhospital.com/ 

 

๑๐. การรายงานตัวและเขารับการปฏิบตังิาน 

 ผูสอบคัดเลือกไดจะตองรายงานตัวและเขาปฏิบัติงานตามที่โรงพยาบาลนาดวงกำหนด 

  

 ท้ังนี้ โรงพยาบาลนาดวง จะดำเนินการสอบคดัเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น 

หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณในทำนองเดียวกันโปรด

อยาไดหลงเชื่อและแจงใหโรงพยาบาลนาดวง ทราบดวย 

 

      ประกาศ ณ วันที่ ๒๗  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                
             (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

                                                                       ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายประกาศโรงพยาบาลนาดวง 

ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

 

ชื่อ ตำแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

  ชื่อ ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร  จำนวน ๑  อัตรา 

  สังกัด   กลุมงานประกันสุขภาพ 

     โรงพยาบาลนาดวง 

  อัตราคาจางวันละ ๖๕๒  บาท 

  ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๖   

     และอาจมีการตอสัญญาจางอีกครั้งละไมเกิน ๑ ป หรือหนวย 

บริการเห็นสมควรใหจางตอ 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

 ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะหกำหนด

คุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร ศึกษา วิเคราะห ออกแบบเก่ียวกับ

ชุดคำสั่ง ระบบชุดคำสั่งประยุกต การจัดทำคูมือการใชคำสั่งตางๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใชเครื่องมือ

ชุดคำสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการดำเนินการเก่ียวกับการกระทำผิดทาง

คอมพิวเตอร และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส การใหคำปรึกษาแนะนำ อบรมเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร

ดานตางๆ แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ  และปฏิบัติหนาที่อ่ืน

ที่เก่ียวของ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทาง

คอมพิวเตอร 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 


