
ประเด็นความเสี่ยง ป�จจัยเสี่ยง
ข�อเสนอแนะแนวทางการแก�ไขป�ญหาเพื่อป�องกันผลประโยชน$

ทับซ�อน
ผลการดําเนินการ

โอกาส ผลกระทบ
ระดับ

ความเสี่ยง
ลําดับความเสี่ยง

๑.การจัดหาพัสดุ ๑.การจัดหาพัสดุไม,เป-นไปตาม  - กําหนดมาตรการในการจัดหาพัสดุและประกาศให�  - รพ.ได�กําหนดมาตรการในการจัดหา

ระเบียบที่เกี่ยวข�อง ผู�เกี่ยวข�องถือปฏิบัติ พัสดุและประกาศให�ผู�เกี่ยวข�องปฏิบัติ

 - จัดทําคู,มือการปฏิบัติงานด�านการพัสดุเพื่อให� จนท.  - การจัดทําคู,มือการปฏิบัติงานด�านพัสดุ

ปฏิบัติงานได�ถูกต�องตามระเบียบฯ  - มีการควบคุม กํากับ ตรวจสอบให� จนท.

 - มีการควบคุมกํากับให� จนท.ผู�รับผิดชอบดําเนินการตาม ผู�รับผิดชอบมีการนําแผนการจัดซื้อจัดจ�าง

ระเบียบเช,น การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ�างประจําป8 ประจําป8 การเป9ดเผยราคากลาง 

ถ�าเป9ดเผยราคากลาง การเผยแพร,ประกาศฯ ซึ่งจะต�อง การเผยแพร,ประกาศฯ เผยแพร,บนเว็บไซต$

เผยแพร,บนเว็บไซต$ของ รพ.ให�ครบถ�วน รพ.

๒.จนท.ในหน,วยงานเข�าไปมี  - จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรใน  - มีการจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานใน

ผลประโยชน$ทับซ�อนหรือมีส,วน หน,วยงานถึงความเกี่ยวข�องกับผู�เสนองานในการจัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบบุคลากรในหน,วยงานถึง

ได�ส,วนเสียกับผู�เสนอราคา และแจ�งให�หน,วยจัดซื้อจัดจ�างทุกหน,วยในโรงพยาบาล ความเกี่ยวข�องกับผู�เสนองานในการจัดซื้อ

จัดจ�างฯ 

การประเมินความเสี่ยงด�านผลประโยชน$ทับซ�อน

รายงานผลการปรับปรุง ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป�องกันผลประโยชน$ทับซ�อน

โรงพยาบาลนาด�วง ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

( ระหว,างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ )
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๓.จนท.หรือหัวหน�า จนท.ที่  - กําหนดให�หน,วยจัดซื้อทุกหน,วยในโรงพยาบาลแนบแบบ  - หน,วยจัดซื้อทุกหน,วยใน รพ. จัดทําแบบ

เกี่ยวข�องในการจัดซื้อจัดจ�าง แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ�างทุกวิธีของหน,งยงาน แสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ�างฯ

ทําธุรกิจของตัวเองหรือเป-นคู, ในการเป9ดเผยข�อมูลความขัดแย�งทางผลประโยชน$ของหัวหน�า ในเอกสารรายงานขอซื้อ/ขอจ�างทุกชุดโดย

สัญญากับหน,วยงาน เจ�าหน�าที่และคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และเอกสารายงาน งานการเงินจะตรวจสอบเอกสารก,อนที่จะ

จัดซื้อจัดจ�างทุกชุด เบิกจ,ายเงิน

๒.การจัดทําโครงการ  - กําหนดมาตรการในการจัดทําโครงการฝGกอบรมศึกษาดูงาน  - มีการกําหนดมาตรการในการจัดทํา

ฝGกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาให�ผู�ที่เกี่ยวข�องถือปฏิบัติ โครงการฝGกอบรมศึกษาดูงานประชุมและ

ประชุม และสัมมนา สัมมนาให�ผู�เกี่ยวข�องหรือปฏิบัติ

 - จัดทํา Flow Chart การเบิกจ,ายในการเดินทางไปราชการ  - มีการจัดทํา Flow chart การเบิกค,า

ค,าใช�จ,ายในโครงการฝGกอบรมศึกษาดูงานต,าง ๆ เพื่อให�การ ใช�จ,ายในการเดินทางไปราชการค,าใช�จ,าย

ดําเนินการเป-นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข�อง ในโครงการฝGกอบรมศึกษาดูงานต,างๆ เพื่อ

ให�การดําเนินการเป-นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข�อง

 - มีการตรวจสอบการเบิกค,าใช�จ,ายต,าง ๆ ให�เป-นไปตามผลการ  - งานการเงินตรวจสอบการเบิกจ,าย

ดําเนินงานที่เป-นจริงทางด�านกิจกรรม จํานวนผู�เข�าอบรมระยะ ค,าใช�จ,ายต,าง ๆ ให�เป-นไปตามระเบียบ

เวลาและการจัดการต,าง ๆ ให�สอดคล�องและเป-นไปตามระเบียบ โดยในช,วงระยะเวลาตั้งแต, ต.ค.๕๙- มีค.

ที่เกี่ยวข�อง ๖๑ ไม,พบว,ามีการเบิกจ,ายค,าใช�จ,ายที่ไม,

เป-นไปตามระเบียบฯ

การประเมินความเสี่ยงด�านผลประโยชน$ทับซ�อน
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๓.การเบิกจ,าย  - เบิกจ,ายค,าตอบแทนการ  - กําหนดมาตรการในการเบิกค,าตอบแทนต,างๆ และประกาศ  - กําหนดมาตรการในการเบิกค,าตอบแทน

ค,าตอบแทน ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให�ผู�เกี่ยวข�องถือปฏิบัติ ต,างๆ และประกาศให�ผู�ที่เกี่ยวข�องถือปฏิบัติ

และในวันหยุดราชการ 

ค,าตอบแทนโดยไม,ทําเวชปฏิบัติ

ส,วนตัวฯ

 - ค,าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ,ายและเงิน   - จัดทํา Flow chart การเบิกค,าตอบแทนต,าง ๆ เพื่อให�การ  - มีการจัดทํา Flow chart การเบิกค,า

เพิ่มสําหรับตําแหน,งที่มีเหตุ ปฏิบัติเป-นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข�อง ตอบแทนต,างๆ เพื่อให�การปฏิบัติเป-นไปตาม

พิเศษของผู�ปฏิบัติงานด�าน ระเบียบที่เกี่ยวข�อง

สาธารณสุขเพราะไม,เป-นไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข�อง  - ให�หน,วยงานมีการกํากับดูแลตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติ  - รอบระยะเวลา ๖ เดือนที่ผ,านมา (ตค.๕๙

งานให�เป-นไปตามเงื่อนไขและเป�าประสงค$รวมทั้งงานการเงิน  - มี.ค.๖๑) ไม,พบว,ามีการเบิกค,าตอบแทน

ในการตรวจสอบการเบิกค,าตอบแทนต,างๆ ให�เป-นไปตาม ที่ไม,เป-นไปตามระเบียบ

ระเบียบที่เกี่ยวข�อง
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๔.การใช�รถยนต$ ๑.ใช�รถราชการไม,ถูกต�องตาม  - กําหนดมาตรการในการใช�รถราชการและประกาศให� จนท.  - มีการกําหนดมาตรการในการใช�รถราช

ราชการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ทุกคนถือปฏิบัติ การ และประกาศให�เจ�าหน�าที่ทุกคนถือ

ว,าด�วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ ปฏิบัติ

และฉบับแก�ไขเพิ่มเติม

๒.ผู�ใช�รถราชการละเลยการ  - จัดทํา Flow chart การใช�รถราชการเพื่อให�การปฏิบัติเป-นไป  - จัดทํา Flow chart การใช�รถราชการ

ปฏิบัติตามระเบียบ ตามระเบียบที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�การปฏิบัติเป-นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข�อง

๓.มีการนํารถราชการมาใช�ใน  - มีการควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการขออนุญาตใช�รถราชการ  - มีการควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบการ

เชิงธุระส,วนตัว การเบิกจ,ายค,าน้ํามันเชื้อเพลิงประจําเดือน ค,าซ,อมบํารุงดูแล ขออนุญาตใช�รถราชการ การเบิกจ,ายค,า

รักษารถโดยมีกระบวนการตรวจสอบ และดําเนินการต,าง ๆ ให� น้ํามันเชื้อเพลิงประจําเดือนค,าซ,อมบํารุง

เป-นไปตามระเบียบโดยเคร,งครัด ดูแลรักษารถโดยมีกระบวนการตาวจสอบ

รับรองและดําเนินการต,าง ๆ ให�เป-นไปตาม

ระเบียบโดยเคร,งครัด

การประเมินความเสี่ยงด�านผลประโยชน$ทับซ�อน


